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a) NORMATIVA VIGENTE SOBRE LA QUE SE FUNDAMENTA EL PLAN
DE CONVIVENCIA

Ley Orgénica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Decreto 49/2008, de 31 de
julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las
escuelas infantiles, de los
colegios de educacion primaria
y de los colegios de educacion
infantil y primaria. Gobierno de
La Rioja (BOR 8-8-2008)

Decreto 39/2025, de 26 de
agosto, por el que se regula la
convivencia escolar en
los centros docentes no uni-
versitarios de la Comunidad
Auténoma de La Rioja

Orden EDC/69/2022, de 24 de
octubre, por la que se adoptan
medidas para la

promocién de la convivencia
en los centros docentes soste-
nidos con fondos publicos

de la Comunidad Auténoma de
La Rioja

(LOMLOE) Articulo
Sesenta y dos

Unico.

Proyecto educativo: El proyec-
to recogera, al menos, la forma
de atencién a la diversidad del
alumnado, medidas relativas a
la accion tutorial, los planes
de convivencia y de lectura y
debera respetar los principios
de no discriminacion y de
inclusion  educativa como
valores fundamentales

(LOE) Articulo 121. Proyecto
educativo.

2. Dicho proyecto, que debera
tener en cuenta las caracteris-
ticas del entorno social y cultu-
ral del centro, recogera la
forma de atencion a la diversi-
dad del alumnado y la accién
tutorial, asi como el plan de
convivencia, y debera respe-
tar el principio de no discrimi-
nacion y de inclusién educativa
como valores fundamentales,
asi como los principios y obje-
tivos recogidos en esta Ley y
en la Ley Orgéanica 8/1985, de
3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion.

Articulo 124. Normas de
organizacion y funcionamiento.

1. Los centros docentes elabo-
raran sus normas de organiza-
cion y funcionamiento, que
deberan incluir las que garanti-
cen el cumplimiento del plan
de convivencia.

2. Las Administraciones edu-
cativas facilitaran que los
centros, en el marco de su
autonomia, puedan elaborar
sus propias normas de organi-
zacion y funcionamiento.

Articulo 46.- Plan de Convi-
vencia.

1.- Los centros fomentaran la
convivencia entre los miem-
bros de la comunidad educati-
va a través de planes integra-
les de actuacion, que contem-
plen la prevencion de las
situaciones  conflictivas, la
resolucién pacifica de aquellos
conflictos que puedan produ-
cirse y, en su caso, el trata-
miento y la rehabilitacion del
alumnado cuyo comportamien-
to suponga un desajuste res-
pecto a las normas de convi-
vencia del centro.

2.- El Plan de Convivencia, al
formar parte del Proyecto
Educativo del centro, se reali-
zara por el Equipo Directivo
gue se responsabilizara de su
redaccion, de acuerdo con las
directrices establecidas por el
Consejo Escolar y con las
propuestas realizadas por el
Claustro de profesores y la
Asaociacion de Padres y Ma-
dres de alumnos.

3.- De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 121.3
de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, la
Consejeria competente en
materia de educacién regulara
el procedimiento para la elabo-
racion y aprobacion de dicho
plan y de la memoria del mis-
mo que se realizara todos los
afios al finalizar el curso esco-
lar.

Articulo 4. El consejo escolar
del centro:

Corresponde al Consejo Esco-
lar del Centro:

a) Aprobar y evaluar el
Plan de Convivencia y el de
Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento...

Articulo 14. El plan de convi-
vencia

De conformidad con lo
dispuesto en los articulos
121.2 y 1241 de la L.O.E.
2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion los centros educati-
vos elaboraran un Plan anual
de Convivencia, que se incor-
porard al Proyecto Educativo
de Centro y a la Programacion
General Anual, y que recogera
y concretara los principios y
valores que orientan la convi-
vencia en el centro.

Articulo 16. 1. El reglamento
de Organizacion y Funciona-
miento del centro es un docu-
mento preceptivo que incluye,
entre otros aspectos el conjun-
to de objetivos, principios,
derechos, responsabilidades y
normas por las que se regula
la convivencia de todos los
miembros de la comunidad
educativa. El Reglamento de
Organizacion y Funcionamien-
to concretara, en el contexto
del centro educativo, u en
consonancia con los sefialado
en su Proyecto Educativo de
Centro y en su Plan de Con-
vivencia, el contenido del
presente Decreto.

(Se trata de una orden expre-
samente promulgada para
detallar el contenido y la mane-
ra de formular el Plan de Con-
vivencia en cada Centro Edu-
cativo)

Articulo 10. Las normas en el
marco del Proyecto Educativo
y el Plan de Convivencia.

Las conductas deseables en el
alumnado deben  guardar
coherencia con los plantea-
mientos basicos recogidos en
el Proyecto Educativo y en el
Plan de Convivencia, desde un
enfoque proactivo que evite
una orientacion puramente
punitiva y reactiva.
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Ademas de la Ley Organica, los decretos y la orden mencionados con anterioridad
podemos afadir el siguiente documento:

- Resolucion 8/2026 de 6 de marzo, de la Direccion general de Innovacion y
Ordenacion educativa por la que se regula la figura del coordinador o coordinadora
de convivencia, bienestar y proteccion del alumnado en los centros docentes soste-
nidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja y se establece
su asignacion horaria. Donde en el punto “Cuarto. Funciones” establece “a) Coordi-
nar el Plan de Convivencia del centro y colaborar en la elaboracién de politicas de

proteccion.”

b) ANALISIS DEL CENTRO Y DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA

1- Caracteristicas del centro y su entorno

El CEIP Doctor Castroviejo es un centro publico de Educacion Infantil y Primaria si-
tuado en la zona suroeste de Logrofio, en un entorno urbano consolidado y en continua
expansion. La ubicacion del centro, en una de las principales arterias de circulacion de la
ciudad, favorece el acceso a numerosos servicios educativos, sociales, culturales y depor-
tivos, aungque también requiere una especial atencion a las medidas de seguridad en las

entradas y salidas del alumnado debido al elevado trafico de la zona.

El centro fue inaugurado en el curso 1980-1981 y actualmente mantiene una estruc-
tura de dos lineas, con 6 unidades de Educacion Infantil y 12 de Educaciéon Primaria,
atendiendo aproximadamente a 400 alumnos y alumnas. El colegio dispone de dos edifi-
cios principales y un polideportivo anexo. Uno de los edificios, conocido como “la casita”,
alberga al alumnado de 3 afios, mientras que el edificio principal acoge al resto del alum-
nado. Las instalaciones son amplias, luminosas y accesibles, ya que cuentan con ascen-

sor y ausencia de barreras arquitectonicas en los accesos principales.

El entorno social y familiar del alumnado puede considerarse, en términos generales,
estable y normalizado, predominando familias de nivel sociocultural y econémico medio y
medio-alto. La mayoria de las familias muestran una actitud positiva hacia la educacion,
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mantienen altas expectativas académicas para sus hijos e hijas y colaboran activamente
con el centro, tanto a través de la accidn tutorial como mediante la participacion en las

actividades organizadas por el AMPA y otros 6rganos de participacion.

En los Ultimos afos se observa una progresiva diversificacion del alumnado, con un
ligero incremento de alumnado extranjero y de situaciones que requieren medidas de
atencién educativa y acompafiamiento emocional, aunque el porcentaje continda siendo
inferior al de otros centros de la ciudad. Esta realidad hace necesario seguir impulsando
medidas inclusivas, preventivas y de educacion en valores que favorezcan la integracion,

la igualdad y la cohesion social.

El centro cuenta ademas con importantes recursos educativos y de apoyo: servicio
de orientacion educativa, personal de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, co-
medor escolar con cocina propia, servicio de madrugadores y tardones, asi como diferen-
tes programas educativos y proyectos de innovacién que enriquecen la vida escolar y fa-

vorecen un clima positivo de convivencia.

En cuanto al entorno, el barrio dispone de numerosos recursos e instituciones que
favorecen la coordinacion y colaboracion con el centro: centros educativos, guarderias,
instalaciones deportivas, parques publicos, ludoteca, centro joven, centros de salud, servi-
cios sociales y asociaciones vecinales. Asimismo, el colegio mantiene una relacion fluida
con diferentes entidades e instituciones del entorno, especialmente con el Ayuntamiento
de Logrofio, los Servicios Sociales, el Equipo de Orientacién Educativa y el IES de refe-

rencia, facilitando actuaciones coordinadas en beneficio del alumnado y sus familias.

Todas estas caracteristicas configuran un contexto educativo favorable para el desa-
rrollo de una convivencia positiva, basada en el respeto, la participacién, la inclusion y la

colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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2- Estado de la convivencia y analisis de los conflictos mas frecuentes

2.1. Introduccioén

La convivencia en un centro educativo es el reflejo de como nos relacionamos, como
nos sentimos y como aprendemos juntos cada dia. En un colegio de educacién primaria,
donde el alumnado se encuentra en pleno desarrollo personal, emocional y social, la con-

vivencia adquiere un valor especialmente relevante.

No depende Unicamente de lo que sucede dentro del aula. La convivencia se cons-
truye como resultado del trabajo conjunto de toda la comunidad educativa: alumnado, pro-

fesorado y familias.

Cuando estos tres pilares trabajan en la misma direccién, se crea un clima positivo
donde el alumnado se siente seguro, respetado y con ganas de aprender. Por eso, escu-

char la opinion de todos es imprescindible para seguir avanzando.

En este punto recogemos el analisis de los cuestionarios realizados a familias, alum-
nado y profesorado. Mas alla de los datos, este documento pretende dar voz a los tres
pilares basicos de la comunidad educativa, contextualizar sus percepciones y ofrecer una

mirada mas cercana y comprensible sobre la realidad del centro.

2.2 La vision de las familias
Participacion

Han respondido mas de 100 familias, lo que da una visién bastante representativa.
Este dato de participacion refleja implicacion, interés y preocupacion por la vida del centro.

Las familias no son agentes externos, sino una parte fundamental del proceso educativo.
Percepcion general de la convivencia

Se han realizado las siguientes preguntas al respecto obteniendo estos resultados:
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:Crees que en el colegio son habituales los problemas de conflictividad o disrupcién?
105 respuestas

® si
® No
@ No sabe / No contesta

¢Consideras que en el colegio hay problemas graves de convivencia?
105 respuestas

® si
® No

@ No sabe / No contesta

¢Ha tenido tu hijo/a algun conflicto o problema de convivencia que consideres impartante en el

centro?
105 respuestas

® si
® No

@ No sabe / No contesta

A

Segun los resultados obtenidos podemos obtener la siguiente idea general:
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La mayoria de las familias ve la convivencia como buena o aceptable con conflictos
puntuales, aunque una minoria (significativa) percibe algunos problemas en la convivencia

donde los conflictos son frecuentes.

Estos datos nos permiten afirmar que las familias ven el centro como un lugar gene-
ralmente adecuado, pero con aspectos mejorables. En términos generales, las familias
sienten el centro como un entorno seguro y adecuado para sus hijos e hijas. Sin embargo,
esta vision positiva convive con la conciencia de que existen situaciones que podrian me-

jorarse, es decir, no se percibe como algo grave, pero si habitual.

Las familias no identifican los conflictos como algo alarmante, pero si reconocen que
forman parte del dia a dia. Esta percepcion invita a reflexionar sobre la importancia de la

prevencion y la intervencién temprana.
Actuacion del profesorado

Para la valoracion de este apartado analizamos, entre otras de respuesta libre, las

siguientes preguntas:

En caso de haber respondido que si a la pregunta anterior ;Crees que se ha actuado de manera

correcta en el centro?
41 respuestas

® si
® No

No sabe / No contesta

*La pregunta anterior era: “¢ Ha tenido tu hijo/a algun conflicto problema de convivencia que consideres importante en el cen-

tro?”
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;Crees que los alumnos conocen las normas de convivencia?

105 respuestas

® si
® No

No sabe / No contesta

*Se valora la anterior pregunta en este apartado ya que es responsabilidad del Claustro dar a conocer las normas del centro y

de las asignaturas.

:Consideras que el centro dispone de recursos suficientes para tratar los problemas de
convivencia?

105 respuestas

® si
® No

No sabe / No contesta

Podemos destacar una valoracién positiva en general si bien algunas familias piden
mas rapidez en la intervencidén y un mayor seguimiento, es decir, las familias valoran
el trabajo del profesorado, pero también expresan la necesidad de reforzar ciertos aspec-
tos. Especialmente, la rapidez en la respuesta ante conflictos y el seguimiento posterior de

las situaciones.
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Comunicacion familia-centro

;Consideras buena tu relacién con los maestros del centro?
105 respuestas

60
60 (57,1 %)
40
28 (26,7 %)
20
[TRERED)
0,
3(2,9 %) 0.0 %)
0 |
1 2 3 4 5

¢ Consideras que la comunicacidn del centro con las familias es suficiente en el tema de la

convivencia?
105 respuestas

@ Hay muy buena comunicacion
@ Comunicacion suficiente
Comunicacion insuficiente

. @ No hay comunicacién

Las familias consideran que la comunicacion es buena en general, aunque se detec-

ta una peticion de mejora en informacion sobre conflictos y el seguimiento de casos.

La comunicacion es uno de los pilares de la convivencia. Aunque se percibe como
adecuada, las familias demandan mayor informacion, especialmente cuando surgen con-
flictos.
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Observaciones abiertas

Analizadas las respuestas de las familias, estas destacan:
- Necesidad de trabajar valores desde casa y colegio.
- Preocupacion por conflictos repetitivos.

- Importancia de actuar todos de forma coordinada.

Aqui aparece una idea clave, y es que las familias sienten que la educacion en valo-

res es un trabajo compartido entre la familia y el colegio.

Conclusién de la valoracion de las respuestas de las familias

Las familias confian en el centro, pero demandan:
- Mas informacion
- Mayor prevencion

- Intervencién mas constante

En definitiva, las familias quieren formar parte activa de la mejora de la convivencia.

2.3. La vision del alumnado
Participacion

Para esta encuesta hemos contado con el alumnado de 5° y 6° de Educacién Prima-

ria con un total de 90 respuestas.

La participacion del alumnado es especialmente valiosa, ya que son quienes viven la

convivencia en primera persona, quienes experimentan el clima del centro cada dia. De su

vision extraemos las siguientes ideas:
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Clima en el aula

:Crees que en el colegio son habituales los problemas de conflictividad o disrupcién?
93 respuestas

@ si
® No
@ No sabe / No contesta

69,9%

¢Consideras que en el colegio hay problemas graves de convivencia?
93 respuestas

® si
® No

© No sabe / No contesta

¢Hay en tu aula problemas de convivencia o conflictos?
93 respuestas

@ Nunca

@ Muy pocas veces
@ Algunas veces
@ Casi siempre

@ Siempre
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En caso de no haber respondido “nunca” a la pregunta anterior, ; suelen ser graves?
73 respuestas

@® Nunca
@ Alguna vez
@ Muy a menudo

¢Los/as protagonistas de los conflictos suelen ser alumnos/as concretos o es generalizado?
93 respuestas

@® Muy pocos/as alumnos/as
@ Algunos/as alumnos/as
@ Generalizado

La mayoria del alumnado se siente bien, aunque hay una parte que percibe conflic-

tos en clase y se siente incOmodo en ocasiones.

El alumnado, en su mayoria, expresa bienestar. Sin embargo, también aparecen si-

tuaciones que generan incomodidad a parte de ellos.
Ddnde ocurren los conflictos

En esta pregunta de respuesta libre el alumnado percibe conflictos principalmente en

el recreo, los pasillos y alguno en el aula aunque en menor medida.

De este modo teniendo en cuenta que el aula es el espacio donde pasan el porcen-

taje mas alto de su tiempo en el centro, deducimos que los espacios sin supervision direc-
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ta son los mas conflictivos. Este dato es especialmente relevante, ya que sefiala clara-
mente los espacios donde es necesario intervenir con mayor intensidad.

Tipo de conflictos

Los conflictos mas comunes entre el alumnado segun ellos mismos son discusiones,

insultos y pequefos problemas de convivencia cotidiana.

En lo que se refiere a los conflictos mas graves destacan las agresiones fisicas, aun-

gue no los consideran habituales.

Observamos que los conflictos que se dan son, en su mayoria, leves y cotidianos.
Esto abre una oportunidad educativa muy importante: trabajar habilidades sociales, reso-

lucion de conflictos y educaciéon emocional.

Actuacion del profesorado

¢Crees que los/as alumnos/as conocéis bien las normas del centro y de las asignaturas?
93 respuestas

® si
® No

/ No sabe / no contesta
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g,Hay una forma comun de todos tus maestros para actuar ante los conflictos en el curso?
93 respuestas

® si
® No

No sabe / No contesta

¢Hay en tus clases algun momento especifico y planificado de reflexion o trabajo sobre la
convivencia?

93 respuestas

® si
® No

En su mayoria, el alumnado ve que la intervencién o actuacion del profesorado es
adecuada, aunque algunos alumnos piden més atencién y mayor escucha y una inter-

vencion mas justa.

El alumnado necesita sentirse escuchado y atendido, lo cual es clave en cualquier

proceso de convivencia.
Observaciones abiertas

Las principales peticiones del alumnado en materia de convivencia son las siguien-
tes:

- Méas vigilancia en recreos
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- Mayor intervencién del profesorado

- Que se escuche su versién en los conflictos

Este punto refuerza la idea de que los nifios y nifias necesitan sentirse parte del pro-

ceso Yy que se les tenga en cuenta a la hora de gestionar la convivencia.
Conclusion alumnado

El alumnado se siente en general bien en este colegio, pero detecta conflictos habi-
tuales y reclama mas atencién y prevencion en materia de convivencia. Quieren convivir

mejor y saben identificar algunos aspectos que pueden ayudar a conseguirlo.

2.4. La vision del profesorado
Participacion

En esta encuesta han participado 35 docentes. El profesorado aporta una vision pro-
fesional, basada en la experiencia diaria, la formacion y en la gestion directa de la convi-

vencia. Del analisis de las respuestas sacamos la siguiente informacion:

Percepcion de la convivencia

:Crees que en el colegio son habituales los problemas de conflictividad o disrupcién?
35 respuestas

® si
® No

No sabe / No contesta
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:Consideras que en el colegio hay problemas graves de convivencia?
35 respuestas

® si
® No
@ No sabe / No contesta

En caso de haber respondido que si a la pregunta anterior ;En qué cursos se concentran

mayormente?
17 respuestas

@ Educacion Infantil

@ Primer Ciclo (Primaria)
@ Segundo Ciclo (Primaria)
@ Tercer Ciclo (Primaria)

¢Los/as protagonistas suelen ser alumnos/as concretos/as o es generalizado?
35 respuestas

@ Muy pocos/as alumnos/as
48,6 @ Algunos/as alumnos/as
@ Generalizado
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;Crees que los alumnos conocen las normas?
35 respuestas

® si
® No

No sabe / No contesta

100%

¢Hay en tus clases algun momento especifico y planificado de reflexion o trabajo sobre la

convivencia?
35 respuestas

® si
® No

La mayoria de los maestros del centro percibe la convivencia como adecuada si bien

observa conflictos frecuentes en el dia a dia.

El profesorado coincide en esta vision con el resto de la comunidad educativa (fami-

lias y alumnado): la convivencia es positiva, pero mejorable.

Tipo de conflictos

Las principales actitudes que generan dificultades en la convivencia segun el sector
de maestros son las siguientes:
-Problemas de comportamiento
-Falta de respeto puntual
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-Conflictos repetitivos en algunos alumnos

Se identifican patrones que requieren intervencion especifica, especialmente en ca-

S0s repetitivos.

Causas percibidas

¢Consideras que el centro dispone de recursos suficientes para tratar la convivencia?

35 respuestas

®si

® No
@ No sabe / No contesta

El profesorado sefiala:

- Escasa implicacion familiar en algunos casos concretos.

- Dificultades emocionales del alumnado.

Este andlisis ademas de describir los conflictos trata de comprender su origen, lo que

aporta profundidad.

Actuacion ante conflictos

¢Hay una forma consensuada de actuacién ante los conflictos en el centro?
35 respuestas

® si
® No
@ No sabe / No contesta
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Segun apuntan el grupo de maestros y maestras se actla de forma general adecua-
damente, si bien analizando las respuestas libres de la encuesta se detecta la falta de
mas recursos por parte de la administracion, mayor coordinacion docente y protoco-

los mas claros para resolver los conflictos.

El profesorado considera que realiza su labor lo mejor posible, pero sefiala la nece-

sidad de apoyo estructural para mejorar su intervencion.

Relaciéon con las familias

:Consideras buena tu relacion con las familias del centro?
35 respuestas

20
19 (54,3 %)

13 (37,1 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 3 (8,6 %)

La mayoria de los docentes considera que tiene buena o muy buena relacién con las

familias, aspecto que va en consonancia con la opinion de las familias.

Observaciones abiertas

Analizando este apartado de la encuesta lo mas destacado sobre la convivencia en
el centro son estos tres aspectos:
- Importancia del trabajo conjunto.
- Necesidad de apoyo institucional.

- Mejora en la organizacién de recreos.
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De nuevo aparece la idea de comunidad y coordinacién como elementos clave.
Conclusion profesorado

Resumiendo los epigrafes anteriores podemos ver que el profesorado percibe que el
trabajo en convivencia es bueno, pero necesita mejorar en algunos aspectos, pudiendo
destacar las siguientes ideas principales:

- Percibe la convivencia como aceptable.
- Hay una carga importante de resolucion de conflictos.
- Necesita mas apoyo y coordinacion.

2.5. Analisis DAFO del centro

Fortalezas

e Buena percepcion general de la convivencia
e Implicacion del profesorado

e Alumnado mayoritariamente satisfecho

e Participacion alta en los cuestionarios
Las fortalezas muestran una buena base sobre la que seguir trabajando.

Debilidades

e Conflictos frecuentes (aunque no graves)
e Problemas en recreos y espacios comunes
e Falta de seguimiento en algunos casos

e Comunicacioén mejorable con familias
Las debilidades sefialan areas concretas de mejora.

Oportunidades
e Alta implicacion de las familias
e Posibilidad de mejorar coordinacion

e Implementacion de programas de convivencia
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e Educacion emocional
Las oportunidades indican los caminos de intervencion.

Amenazas

e Conflictos repetitivos no resueltos
e Falta de recursos

e Sobrecarga del profesorado

¢ Desigual implicacion familiar

Las amenazas dan la posibilidad de actuar con planificacion y anticipacion.

2.6. Conclusion general: estado de la convivencia

La convivencia en el centro puede definirse como globalmente positiva, pero con as-

pectos que requieren mejora
Puntos positivos
eBuen clima general

¢ Relaciones mayoritariamente adecuadas

e Comunidad implicada

Aspectos a mejorar

e Conflictos cotidianos frecuentes
e Espacios como el recreo
e Comunicacion familia-centro

e Prevencion y seguimiento
Valoracion final

El CEIP Doctor Castroviejo es un lugar donde, en general, se convive bien. Sin em-
bargo, como en cualquier colegio, existen conflictos que forman parte del dia a dia. La

diferencia esta en cOmo se gestionan, y este estudio muestra que se esta trabajando bien,
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pero se puede mejorar y, sobre todo, que toda la Comunidad Educativa debe trabajar de

manera conjunta.
2.7. Propuestas de mejora

Segun lo que se ha extraido de las respuestas de los diferentes sectores de la co-
munidad educativa a las encuestas, para mejorar la convivencia en el centro se deben

reforzar especialmente estos aspectos:

e Reforzar la vigilancia en recreos

e Mejorar la comunicacion con familias
e Trabajar educacion emocional

e Establecer normas claras y comunes

e Fomentar la participacion de toda la comunidad

8. Reflexiéon final

La convivencia es un proceso vivo, dinAmico y en constante construccion, por ello
debemos entender que estas necesidades que se acaban de detallar, no solo deben con-
llevar acciones a corto plazo, sino que nos deben servir para elaborar un proyecto en con-
vivencia global y a largo plazo que asegure el bienestar emocional del alumnado y del res-

to de la Comunidad Educativa.

Este informe es un punto de partida, una oportunidad para seguir avanzando, para

reforzar lo que funciona y mejorar aquello que lo necesita.

Porque en educacién Infantil y Primaria es basico ensefiar a convivir y en nuestra
opinién la convivencia positiva es el pilar fundamental sobre el que debe sustentarse el
resto de aprendizajes. Y en ese camino, toda la comunidad educativa tiene algo que apor-

tar.
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c) OBJETIVOS Y ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

1- Obijetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva.

El objetivo general del Plan de Convivencia es el de planificar de un modo proacti-
vo, en el marco del Proyecto Educativo de Centro, todas las acciones e iniciativas que se
adopten en el centro para mejorar el clima escolar, procurar el bienestar emocional del
alumnado y educar a los alumnos en los valores de convivencia democratica y resolucion
pacifica y formativa de los conflictos en un entorno seguro.

De acuerdo con este objetivo general, el Plan de Convivencia debera tener las si-

guientes finalidades:

a) Clarificar, difundir y concretar el modelo de convivencia que se quiere establecer
en el centro educativo.

b) Procurar el bienestar personal y social del alumnado.

c) Propiciar que los alumnos trabajen en valores, actitudes y comportamientos que
se espera alcancen como ciudadanos libres, emocionalmente responsables y solidarios al
final de su escolarizacion.

d) Favorecer el aprendizaje y la integracion escolar en un ambiente basado en la
convivencia positiva y pacifica.

e) Proponer un plan de trabajo proactivo de la convivencia y realizar intervenciones
eficaces y respetuosas con el alumnado en los problemas de convivencia y la resolucion
de conflictos.

f) Propiciar la participacion y la colaboracién de toda la comunidad educativa para el

logro de un clima de convivencia adecuado.

2- Actuaciones previstas. Difusion del plan
Todas las actuaciones a nivel de convivencia que realizamos en el CEIP Doctor
Castroviejo se basan en el principio: “Suma respeto, resta conflictos”. Estas actuaciones

se desarrollan de la siguiente manera:

Plan de convivencia modificado ROF 26-06-26 Aprobado por el Consejo Escolar el
24



O D@ @® Proyects Educativo Documento:

" ) Fecha: 26-06-2026
colegio publico pm de éammm

Educacién Infantil y Primaria Revision: 01
Doctor Castroviejo '

2.1. Principios generales

La convivencia escolar constituye uno de los pilares fundamentales del proceso
educativo. Un clima basado en el respeto, la cooperacion y el bienestar emocional favore-
ce no solo el aprendizaje académico del alumnado, sino también su desarrollo personal y

social.

En el CEIP Doctor Castroviejo entendemos la convivencia como una construccion
diaria que implica a toda la comunidad educativa. Nuestro enfoque se resume en el lema
“Suma respeto, resta conflictos”, una filosofia que orienta tanto la forma de relacionar-
nos en el centro como las actuaciones educativas que desarrollamos y que pone el foco
en el alumno, de tal manera que se sienta mas responsable e implicado en la construccion

de un buen clima de convivencia escolar.

Sumar respeto significa incorporar cada dia pequefias acciones que mejoran las re-
laciones entre las personas: escuchar, comprender al otro, expresarse con calma, respe-
tar las normas y cuidar el entorno comun. Cuando el alumnado se siente respetado, se
siente seguro, valorado y tranquilo, lo que favorece su bienestar emocional y su disposi-

cion para aprender.

Restar conflictos no significa eliminar los desacuerdos, que son naturales en cual-
quier convivencia, sino aprender a gestionarlos de forma constructiva. En nuestro centro
entendemos los conflictos como oportunidades educativas para aprender a dialogar, ne-

gociar, asumir responsabilidades y reparar el dafio causado.
Desde esta perspectiva, la convivencia se trabaja desde dos lineas complementarias:

e La prevencion, creando un clima positivo que favorezca relaciones respetuosas y

reduzca la aparicion de conflictos.

e La educaciéon en la resolucion pacifica de los conflictos, proporcionando al

alumnado herramientas emocionales y sociales para gestionarlos adecuadamente.

Todas las actuaciones que se desarrollan en el CEIP Doctor Castroviejo responden a
esta filosofia y buscan fomentar valores como el respeto, la empatia, la cooperacion, la

responsabilidad y el dialogo.
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2.2. Filosofia de convivencia del centro

El lema “Suma respeto, resta conflictos” refleja la manera en que entendemos la
convivencia escolar. Esta filosofia se concreta en varios principios educativos que guian la

vida diaria del centro.
Valorar a cada persona

Cada alumno y alumna es diferente y forma parte esencial de la comunidad educativa.
Fomentar el respeto implica aceptar esas diferencias sin burlas, criticas ni humillaciones,

creando un entorno donde todos puedan expresar sus opiniones con seguridad.

Este enfoque favorece la autoestima del alumnado y contribuye a generar un clima

emocionalmente seguro.
Practicar la escucha activa

La convivencia positiva se construye a través del didlogo. Escuchar significa prestar
atencion real a los demas, respetar los turnos de palabra e intentar comprender lo que

siente la otra persona.

Cuando el alumnado se siente escuchado, disminuyen las frustraciones y aumentan

las posibilidades de resolver los conflictos de manera pacifica.
Actuar con empatia y calma

La empatia permite ponerse en el lugar del otro antes de reaccionar. Junto con la ges-
tibn calmada de las emociones, ayuda a prevenir discusiones innecesarias y favorece res-

puestas mas reflexivas ante los conflictos.

Aprender a reconocer y regular las emociones es una herramienta fundamental para

mejorar la convivencia.
Utilizar una comunicacién respetuosa

El centro promueve formas de comunicacion basadas en el respeto y la no violencia.
Se anima al alumnado a expresar cOmo se siente sin recurrir a insultos, burlas o gritos,

separando siempre el problema de la persona.
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Esta forma de comunicarse protege la autoestima y favorece relaciones mas saluda-

bles.
Respetar normas y limites

Las normas no se entienden como elementos punitivos, sino como herramientas que

ayudan a organizar la vida en comun y a garantizar el bienestar de todos.

Cumplir las normas, respetar los turnos y cuidar los materiales comunes contribuye a

generar estabilidad y seguridad dentro del grupo.

2.3. Concrecion de esta filosofia en las actuaciones del centro

La filosofia de convivencia del CEIP Doctor Castroviejo se materializa en una serie de
actuaciones organizadas y sistematicas que se desarrollan a lo largo del curso escolar.
Estas medidas buscan prevenir conflictos, fomentar relaciones positivas entre el alumnado

y ofrecer herramientas para la resolucion pacifica de los problemas.

a. Comité de convivencia del alumnado

Una de las iniciativas mas relevantes para fomentar la participacion del alumnado en la
mejora de la convivencia es la creacion de un Comité de Convivencia. Este comité esta
formado por un alumno o alumna delegado de cada clase desde 4.° hasta 6.° de Educa-

cién Primaria, junto con el coordinador de convivencia del centro.

El comité se reune aproximadamente una vez al mes y tiene como finalidad analizar
aquellos aspectos relacionados con la convivencia que los propios alumnos detectan en
su dia a dia en el centro. Durante estas reuniones se comparten preocupaciones, se plan-

tean posibles problemas y, lo mas importante, se buscan soluciones de manera conjunta.

Los delegados actlian como enlace entre su grupo clase y el comité. De esta manera,
recogen las inquietudes, propuestas o dificultades que surgen en su aula y las trasladan a
las reuniones. Posteriormente, comunican a sus comparieros las decisiones o propuestas

acordadas.
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Esta iniciativa refleja claramente la filosofia de “suma respeto”, ya que promueve la
escucha activa, el dialogo y la participacion democratica del alumnado en la mejora de la

convivencia del centro.

b. Patios dinamicos

El tiempo de recreo es un espacio fundamental de socializacion para el alumnado vy,

por tanto, también una oportunidad para educar en valores de convivencia.

Con el objetivo de favorecer relaciones positivas entre los alumnos y prevenir conflic-
tos, en el CEIP Doctor Castroviejo desarrollamos patios dinamicos durante el recreo de

Educacion Primaria.

En estos patios se proponen dos deportes diferentes cada trimestre. Las canchas se
distribuyen de forma organizada entre el alumnado de 3.° a 6.° de Educacion Primaria,
de manera que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de participacion y
disfrute.

Ademas de los deportes programados, se regula el uso de otros espacios del patio,
como el rocédromo, garantizando un reparto equilibrado entre los distintos grupos.

Como complemento a estas actividades, los martes se introduce musica en el patio, lo
gue genera un ambiente mas relajado y favorece el disfrute del tiempo de recreo. Ese
mismo dia también se ofrece la posibilidad de jugar al ajedrez, actividad que promueve la

concentracion, la calma y la interaccién positiva entre los alumnos.

Dentro de esta organizacion se ha instaurado la figura del mediador deportivo,
desempeiiada por alumnos que ayudan a garantizar el cumplimiento de las normas duran-
te los partidos. Su funcion consiste en fomentar el respeto entre los jugadores, promover
el juego limpio y ayudar a resolver de forma pacifica los pequefios conflictos que puedan

surgir durante el desarrollo de los juegos.

Los alumnos de 1.°y 2.° de Educacién Primaria también cuentan con recursos es-

pecificos para favorecer una convivencia positiva durante el recreo.
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Concretamente, los lunes y los miércoles se pone a su disposicion una caja de mate-
riales de juego, que incluye distintos elementos ludicos destinados a favorecer el juego

compartido, la creatividad y la interaccion positiva entre iguales.

Esta medida facilita que el alumnado disponga de alternativas de juego organizadas y
atractivas, lo que contribuye a reducir posibles conflictos derivados del aburrimiento o la

falta de actividades estructuradas.

En la etapa de Educacion Infantil también se desarrollan estrategias especificas para

favorecer la convivencia desde las edades mas tempranas.

En el patio se establece un sistema de rotacién de juegos durante los martes, miérco-

les y jueves. Cada nivel educativo utiliza uno de los siguientes tres rincones de juego:

« Arenero, con materiales como cubos, palas y otros elementos que favorecen el jue-

go simbdlico y la cooperacion.

e Zona de bicicletas y patines, destinada al desarrollo psicomotor y al disfrute del

movimiento.

e Zona de pizarras y construcciones, donde los alumnos pueden expresarse de forma

creativa y colaborar en pequefas construcciones.

Este sistema de rotacion permite que todos los alumnos tengan acceso equitativo a los
diferentes espacios del patio y evita posibles conflictos derivados del uso de los materiales

o las zonas de juego.

Ademas, los viernes se introduce musica en el patio, creando un ambiente ludico y re-

lajado que favorece la interaccién positiva entre los nifios y nifias.

c. Comisién de convivencia del profesorado

Ademas de la comision de convivencia que forma parte del Consejo Escolar, el centro
cuenta con una comision especifica de maestros destinada a diseiar, desarrollar y hacer

seguimiento del Plan de Convivencia.
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Esta comision se redne aproximadamente entre seis y siete veces a lo largo del curso
escolar. En estas reuniones se analizan las situaciones relacionadas con la convivencia
qgue se producen en el centro, se evallan las medidas adoptadas y se proponen nuevas

actuaciones para mejorar el clima escolar.

La existencia de esta comision permite realizar un seguimiento cercano y sistematico
de la convivencia en el centro, asi como coordinar las diferentes actuaciones que se llevan

a cabo desde los distintos niveles educativos.

d. Aula de convivencia

El CEIP Doctor Castroviejo dispone también de un aula de convivencia, un espacio
gue se esta adaptando progresivamente para que resulte cémodo, tranquilo y acogedor

para el alumnado.

Esta aula se utiliza principalmente como un lugar de reflexion y dialogo cuando surge
algun conflicto. En ella se trabajan las situaciones probleméaticas desde una perspectiva

educativa, utilizando un tono cercano y aplicando principios de disciplina positiva.

El objetivo no es sancionar, sino ayudar al alumnado a comprender lo ocurrido, refle-
xionar sobre sus acciones, asumir responsabilidades y aprender estrategias para actuar

de forma diferente en el futuro.

Asimismo, el aula de convivencia puede ser utilizada por algunos alumnos como espa-
cio seguro, especialmente en momentos en los que necesiten tranquilidad o apoyo emo-

cional.

e. Actividad palanca: “Viaje a la Convivencia”

El centro participa en la actividad palanca denominada “Viaje a la Convivencia”, lo que
en los ultimos cursos ha permitido contar con recursos personales adicionales. En el pre-
sente curso escolar el centro dispone de media jornada de una orientadora vinculada a

este programa.
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Desde esta iniciativa se ha creado un banco de recursos destinado a facilitar al profe-
sorado materiales y propuestas para trabajar diferentes dias significativos relacionados

con valores sociales y emocionales.

Entre estos dias se encuentran, por ejemplo, el Dia de la Paz, el Dia de la mujer, el

Dia Mundial contra el Acoso o el Dia de los Derechos de la Infancia entre otros.

A lo largo del curso, desde octubre hasta mayo y de manera mensual, se trabaja uno
de estos dias especiales. Estas actividades permiten reflexionar con el alumnado sobre

valores fundamentales como la igualdad, el respeto, la solidaridad o la justicia.

Ademas, gracias a estos recursos personales se pueden llevar a cabo en el centro va-

rias de las actuaciones que se detallan en los siguientes puntos.

f. Sociogramas y analisis de la convivencia en el aula

Otra de las actuaciones importantes desarrolladas desde este programa es la realiza-

cion de sociogramas en las aulas de 3.° a 6.° de Educacion Primaria.

Los sociogramas permiten analizar las relaciones sociales dentro del grupo clase, iden-
tificar posibles situaciones de aislamiento, liderazgo o conflicto, y comprender mejor la

dindmica social del alumnado.

A partir de los resultados obtenidos se pueden adoptar medidas educativas adaptadas
a las necesidades de cada grupo, lo que contribuye a mejorar la convivencia y a prevenir

posibles situaciones de exclusion.

g. Circulos de didlogo y resolucion pacifica de conflictos

La orientadora encargada de estas actuaciones dentro de la actividad palanca, en co-

laboracion con los tutores, desarrolla también circulos de dialogo en diferentes aulas.

Estos espacios permiten que el alumnado pueda expresar sus opiniones, sentimientos
y preocupaciones en un entorno seguro y respetuoso. Los circulos de dialogo fomentan la

escucha activa, la empatia y la resolucion pacifica de los conflictos.
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En aquellos grupos en los que se detectan mayores dificultades de convivencia, estos
circulos se realizan de forma mas continuada y con tematicas especificas relacionadas

con las necesidades del grupo.

h. Actuaciones especificas en grupos con mayor dificultad

En los cursos en los que se detectan mayores dificultades de convivencia se desarro-

llan actuaciones especificas, entre las que destacan:

- Circulos de didlogo mas frecuentes, centrados en aspectos concretos de la convi-
vencia del grupo.

- Creacion de grupos de alumnos ayudantes, que son formados en mediacién y reso-
lucion de conflictos por la orientadora de manera continuada durante el periodo que
dura su rol de ayuda y que colaboran para favorecer un clima de apoyo mutuo. Se
hace de tal modo que en un periodo de dos afios todos los alumnos que han queri-
do formar parte de estos grupos hayan recibido la formacién y hayan podido practi-
car estos conocimientos.

- Carné de convivencia por puntos, como herramienta educativa que fomenta la res-
ponsabilidad individual. En el caso del carné de convivencia, los puntos perdidos
por conductas contrarias a la buena convivencia escolar pueden recuperarse me-
diante acciones positivas, como ayudar a los alumnos mas pequefios de Educacion
Primaria a organizar sus juegos durante el recreo o colaborar en la gestién del ma-

terial del patio de Educacion Infantil los martes, miércoles y jueves.

Este sistema promueve la reparacién del dafio y el aprendizaje de conductas prosocia-

les, en lugar de centrarse Unicamente en la sancién.

2.4. Conclusioén

Todas las actuaciones descritas forman parte de un trabajo continuado y coordinado
gue el CEIP Doctor Castroviejo desarrolla con el objetivo de mejorar la convivencia esco-

lar y favorecer el bienestar emocional del alumnado.
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El enfoque del centro se basa en la prevencion, la participacion del alumnado, la edu-
cacion emocional y la resolucion pacifica de los conflictos. La filosofia “Suma respeto,
resta conflictos” se materializa en cada una de estas iniciativas, que buscan construir un

entorno educativo seguro, inclusivo y respetuoso.

De este modo, la convivencia no se entiende Unicamente como la ausencia de conflic-
tos, sino como la construccién activa de relaciones positivas que contribuyan al desarrollo

integral del alumnado y al buen funcionamiento de toda la comunidad educativa.

3- Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso en

el centroy en el aula

La llegada de un nuevo alumno al centro educativo supone un momento critico de
transicion que va mas alla de lo académico. El proceso de adaptacion inicial no solo mar-
cara su actitud hacia el aprendizaje, sino que sienta las bases de su sentimiento de perte-
nencia. Por ello, contar con un protocolo de actuacion estructurado es esencial para trans-
formar la incertidumbre y el temor ante lo desconocido en una experiencia de acogida po-
sitiva, segura y motivadora.

Un plan de integracion bien definido garantiza el bienestar emocional del alumnado
desde el primer dia, permitiendo que el nifio se sienta reconocido y valorado en su indivi-
dualidad. Al cuidar los vinculos afectivos y la recepcion inicial, el centro reduce los niveles
de estrés y previene posibles conflictos de aislamiento, asegurando que cada nuevo estu-
diante encuentre un entorno donde pueda desarrollar su identidad y sus capacidades con
total confianza.

En nuestro centro la comision del PROA+FSE+ ha desarrollado un protocolo de

acogida a este alumnado de nuevo ingreso que es el siguiente:
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OBJETO Y ALCAN- RESPONSABLE EQUIPO DE PROCE-
CE SO

Favorecer la integra- Tutor/a, Equipo de
cion del alumnado nuevo en el Orientacion

Centro haciéndole mas facil la
adaptacion

INICIO DEL PROCESO

tro

SUBPROCESOS

TES)

Matricula, evaluacién

Presentacién del alumno/a en el Cen-

PROCESOS RELACIONADOS (AN-

Equipo Directivo

FIN DEL PROCESO

Resultados de la evaluacion inicial

PROCESOS RELACIONADOS (DES-
PUES)

En este proceso vamos a distinguir dos situaciones:

1-Actividades del proceso cuando el alumno/a se incorpora a principio de curso.

2-Actividades del proceso cuando el alumno/a se incorpora con el curso ya iniciado.

*Mencion aparte merece el plan de adaptacién del alumnado de 3 afios, el cual tiene su propio pro-

ceso.
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ACTIVIDADES DEL PROCESO CUANDO EL ALUMNO/A SE INCORPORA
A PRINCIPIO DE CURSO
DOCUMENTOS
RESPON-
ACTIVIDADES DEL PROCESO RELACIONA-
SABLE
DOS
Confeccionar la lista de alumnos por grupos Criterios del
de acuerdo con los criterios establecidos en el Cen- Equipo Di- Centro.
tro. rectivo (Ver proceso 4-
3-agrupar al alumnado)
Se coloca listas de alumnos, por cursos, en ) ]
. . Equipo Di- . .
el tablon de anuncios para que cada uno sepa la i Listas de tutorias
rectivo
clase y el tutor que le ha correspondido.
Se solicitan los informes relativos al alumno/ Equipo Di-
al centro escolar de origen. rectivo
Si se tiene conocimiento previo de alguna
necesidad de acceso, adaptacion mobiliaria, o de
cualquier otra circunstancia de escolaridad previa, Equipo Di-
conocimiento de idioma, absentismo, prever la res- rectivo _
) . . Normativa de
puesta a esa necesidad antes de la incorporacion Tutor/a L
) escolarizacion
del alumno/a a su grupo. Equipo de
Si hay desfase en su nivel de competencia Orientacién
de més de un ciclo, escolarizacion en un curso Infe-
rior a su edad.
El primer dia de curso los alumnos se colo-
can en la fila correspondiente y son recibidos por el Tutor/a
tutor/a, que los conduce al aula respectiva.
Una vez colocado en el grupo-clase corres-
pondiente, el tutor/a realiza las siguientes activida-
des:
e Presentacion del nuevo alumno/a (posibilidad -Juegos de pre-
de algun juego apropiado) Tutor/a sentacion
e Hablar del lugar de procedencia, situarlo en Profesora- -Normas de fun-
el mapa. (Posibilidad de que hable de su an- do cionamiento del aula

terior colegio, buscando su pagina web...)
e El tutor/a nombra alumnos de apoyo o acom-
pafiantes que le hagan mas facil la incorpo-

raciéon a su nuevo Centro.

-Horarios
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e El tutor/a le entrega las normas de funciona-
miento de la clase, materiales...etc.
e El tutor/a presenta al alumno al profesorado
especialista.
e Ensefiar las instalaciones del colegio
En los primeros dias de clase, el profesora-
do pasara a los alumnos nuevos en el centro una Profesora- Documento de
evaluacion inicial, para detectar su verdadero nivel do evaluacion inicial

de competencia.

En caso de que en la evaluacién inicial se
detectan necesidades educativas, el tutor informa al
Jefe de Estudios.

Se aplicaran medidas ordinarias de aten-

cion a la diversidad del alumnado.

tutor/a recabara de ésta sus opiniones sobre la

puesta en practica del plan de acogida.

En caso de que dichas medidas no obtuvie- Jefe de Es-
sen los resultados esperados, el Jefe de Estudios tudios
solicita intervencién al orientador. Profesora-
El orientador solicita a la familia autoriza- do
cion para el diagnéstico de necesidades educativas Equipo de
del alumno. Orientacién
El orientador, tras el estudio psicopedagdgi-
co realiza una propuesta de actuacion.
El profesorado ejecuta la propuesta del
orientador.
El tutor/a informa al Equipo de Profesores
sobre las caracteristicas del nuevo alumno/a. Tutorfa
Valoracién: Terminado el proceso, En las
primeras entrevistas mantenidas con la familia, el
Tutor/a
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AL INICIO DE CURSO

EQUIPO DIRECTIVO EOEP

TUTORMA Y EQUIPO DOCENTE

Recoger alumnado

Confeccionar listas
de alumnos seglin
criterios

en sus filas

—

Juegos de
presentacidn

- ¥

Presentar a los

Colocar listados en
tablén de anuncios

Evaluacion inicial

especialistas

S T

Entregar harario y

normas del centra

Plan de Convivencla

¥
Entregar libros y

Informar a Jefaturay
asignar al curso

Salicitar infarmes
previos

material escolar

Alurnandi
nuevo

Evaluacién inicial de
competencias

Deateccidn de
dificultades

Evaluacian
psicopedagagica

Implementacidn de
medias ardinarias

Las medidas
ordinarias son
suficientes.

Implementacion de
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ACTIVIDADES DEL PROCESO CUANDO EL ALUMNO/A SE INCORPORA

CON EL CURSO INICIADO

DOCUMEN-
RES- TOS
ACTIVIDADES DEL PROCESO
PONSABLE RELACIO-
NADOS
El primer dia de incorporacion el
alumno/a es recibido por el Equipo Directivo, ] }
) _ ) Equipo Di-
quien le ensefiara el Centro (Si no conoce el ]
» . . rectivo
castellano irdn acompafiados del mediador
correspondiente)
Si el nifio/a tiene escolarizacién previa ) ) Criterios del
N ) B Equipo Di-
en Espafia, después de la presentacion del i Centro.
rectivo
Centro entra en su aula correspondiente. (Ver proceso 4-
Tutor/a
3-agrupar al alumnado)
Se solicitan los informes relativos al Equipo Di-
alumno/ al centro escolar de origen. rectivo
Una vez colocado en el grupo-clase
correspondiente, el tutor/a realiza las siguien-
tes actividades:
e Presentacion del nuevo alumno/a (posi-
bilidad de algun juego apropiado.
e Hablar del lugar de procedencia, indi-
carlo en el mapa. (Posibilidad de que -Juegos de pre-
hable de su anterior colegio, buscando sentacion
. Tutor/a
su pagina web,...) -Normas de fun-
Profesorado

e El tutor/a nombra alumnos de apoyo o
acompafantes que le hagan mas facil la
incorporacion a su nuevo Centro.

e El tutor/a le entrega las normas de fun-
cionamiento de la clase, materiales, etc.

e Eltutor/a presenta al alumno al profeso-

rado especialista.

cionamiento del aula

-Horarios
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En los primeros dias de clase, el tu-
tor/a pasara una evaluacion inicial para detec-

tar su verdadero nivel de competencia.

Documento de
Tutor o
evaluacion inicial

En caso de que en la evaluacion inicial
se detectan necesidades educativas, el tutor
informa al Jefe de Estudios.

Se aplicaran medidas ordinarias de
atencion a la diversidad del alumnado.

En caso de que dichas medidas no ob-
tuviesen los resultados esperados, el Jefe de
Estudios solicita intervencion al orientador.

El orientador solicita a la familia autori-
zacion para diagnoéstico de necesidades edu-
cativas del alumno

El orientador tras el estudio psicope-
dagogico realiza una propuesta de actuacion.

El profesorado ejecuta la propuesta

del orientador.

Jefe  Estu-
dios
Equipo de
Orientacion
Equipo Do-

cente

Si no_tiene escolarizacibn previa en

Espafa y/o no conoce el idioma:
-Se realiza evaluacion inicial por par-
te del E.O.E.P.

Equipo De Documento de

Orientacion evaluacion inicial

Tras la evaluacion se le incorpora al
grupo-clase correspondiente a su nivel de
aprendizaje (contemplar la posibilidad de ubi-

carlo un curso menos)

Resolucién 24/2025, de 9 de mayo, de
la Direccién General de Innovacién y Ordena-
cion Educativa, por la que se aprueban las ins-
trucciones que regulan los Programas de Aten-
cion Educativa a las diferencias individuales del
alumnado escolarizado en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comuni-
dad Autonoma de La Rioja, a partir del curso
2025/2026, epigrafe 6.

Valoracién: Terminado el proceso, en
las entrevistas mantenidas con la familia, el
tutor/a recabara de ésta sus opiniones sobre la

puesta en practica del plan de acogida

Tutor
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COMN EL CURSO INICIADD

EQUIPD DIRECTIVD

ECEP

TUTOR/A Y EQUIFO DOCENTE

Recibir al alumneo y
ensefar el centro

Escolarizacian
previa en
Espafia

Asignarle al curso
que corresponda

Juegos de

o]

Solicitar informes
previos

Evaluacidn inicial

Infarmar a |efatura y

asignar al curso

Ewvaluacian
psicopedagdgica

presentacion

Presentar a los
especialistas

1

Entregar horario y

normas del centra

1

Entregar libros y
material escolar

|

Evaluacién inicial de
competencias

Deteccion de
dificultades

Implementacidén de
medias ardinarias

Las medidas
ordinarias son
suficientes.

Implementacidn de
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INDICADORES
ORIGEN DE PERIODICI- RESPONSA-
INDICADOR
DATOS DAD BLE
Opiniones de
la familia sobre el Tutor/a
proceso
4- Actuaciones especificas para prevencion y el tratamiento de la violencia y el

acoso escolar

En el CEIP Doctor Castroviejo consideramos la prevencién y el tratamiento de la
violencia y del acoso escolar como una responsabilidad compartida por toda la comunidad
educativa. Por ello, desarrollamos una serie de actuaciones especificas orientadas a la
deteccion temprana de posibles situaciones de acoso, la intervencién educativa ante los

primeros indicios y un seguimiento adecuado de cada caso.

Estas actuaciones se desarrollan de forma sistematica a lo largo del curso escolar y

se integran dentro del Plan de Convivencia del centro.

4.1 Deteccion temprana a través del Comité de Convivencia del alumnado

El Comité de Convivencia constituye un espacio muy a tener en cuenta para la pre-
vencién del acoso escolar. En las reuniones periédicas con los delegados de cada grupo
se abordan de manera especifica aspectos relacionados con la convivencia, incluyendo

posibles situaciones de conflicto, exclusion o acoso entre iguales.

Este espacio favorece la deteccién temprana de posibles casos, ya que el alumna-
do puede expresar sus preocupaciones en un entorno de confianza y trasladar informa-

cion relevante sobre la dinamica social de su grupo clase.
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4.2 Sequimiento v andlisis desde la Comision de Convivencia del profesorado

La Comisién de Convivencia del profesorado realiza un seguimiento sistematico de
las situaciones relacionadas con la convivencia escolar, analizando de forma conjunta los
posibles indicios de violencia o acoso y coordinando las actuaciones educativas necesa-

rias.
Este trabajo permite valorar cada situacion desde una perspectiva educativa, garan-
tizar la coherencia en la intervencion y establecer medidas preventivas o correctoras

adaptadas a las necesidades del alumnado.

4.3 Prevencién del acoso a través de los circulos de dialogo

Los circulos de didlogo que realizamos con ayuda de la orientadora asignada gra-
cias a la Actividad palanca “Viaje a la Convivencia” constituyen una herramienta educativa
fundamental para la prevenciéon de la violencia y del acoso escolar. En estos espacios el
alumnado aprende a expresar sus emociones, escuchar a los demas, resolver conflictos

de forma pacifica y desarrollar habilidades sociales y emocionales.

Ademas, los circulos de didlogo permiten identificar posibles dificultades en las re-
laciones entre iguales y actuar de forma preventiva antes de que se consoliden situacio-
nes de rechazo, exclusiéon o intimidacion. Del mismo modo permiten a los maestros traba-

jar sobre indicios 0 casos ya conocidos.

4.4 Sensibilizacion vy educacion en valores durante el Dia Mundial contra el Acoso

Escolar
Durante el mes de abril el centro desarrolla actividades especificas con motivo del
Dia Mundial contra el Acoso Escolar, con el objetivo de sensibilizar al alumnado sobre las

consecuencias del acoso y promover actitudes de respeto, ayuda y responsabilidad.

Estas actividades incluyen dinamicas de reflexion, trabajo en tutoria y propuestas

educativas adaptadas a las diferentes edades, fomentando el rechazo explicito a cualquier
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forma de violencia o maltrato entre iguales. Los recursos creados desde la actividad pa-

lanca “Viaje a la convivencia” facilitan a los maestros este trabajo.

4.5 Realizacién de sociogramas para la deteccién de situaciones de aislamiento o

acoso

El centro realiza sociogramas en los diferentes grupos de Educacion Primaria como
herramienta de andlisis de las relaciones sociales dentro del aula. Estos instrumentos in-
cluyen apartados especificos que permiten detectar posibles situaciones de aislamiento,

rechazo o vulnerabilidad social.
La informacion obtenida a través de los sociogramas facilita la adopcion de medi-
das preventivas y educativas, asi como la intervencion temprana en aquellos casos en los

gue se detectan indicios de acoso escolar.

4.6 Intervencion educativa ante posibles situaciones de acoso

Cuando se detectan indicios de violencia 0 acoso escolar, segun lo establecido en
el Protocolo de Actuacion en casos de acoso escolar en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de la Rioja el centro actuara siguiendo de manera rigurosa los pasos
y pautas establecidos en dicho protocolo.

Estas actuaciones incluyen una adopcién de medidas de urgencia mientras se valo-

ra el caso y un plan de actuacion posterior con el alumnado implicado.

5- Actuaciones previstas para prevenir, detectar y resolver pacificamente los
conflictos a través de estrategias concretas de intervencion y de practicas restaurativas.

En el CEIP Doctor Castroviejo queremos entender el conflicto como una oportuni-
dad de aprendizaje y crecimiento personal y social para el alumnado. Por ello, se estable-
cen una serie de actuaciones sistematicas y coordinadas que permiten prevenir, detectar
e intervenir de manera educativa y restaurativa, fomentando la responsabilidad indivi-
dual, el respeto mutuo y la convivencia positiva. Tal y como hemos ido desarrollando en
puntos anteriores, la observacién directa, el comité de convivencia del alumnado y los so-
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ciogramas constituyen los pilares fundamentales para la deteccion temprana de situacio-

nes conflictivas y para la intervencién educativa posterior.

5.1 Actuaciones para la prevencion de conflictos

La prevencion constituye la base de una convivencia positiva. Las actuaciones pre-
ventivas se orientan a crear un clima escolar seguro y emocionalmente saludable, donde
el alumnado adquiera herramientas para la gestion autbnoma de sus relaciones interper-

sonales.

a. Observacion directa sistematica
El profesorado realizara una observacion continua y planificada de la dinamica del
aula, los recreos y otros espacios comunes del centro. Esta observacion permitira detectar
cambios en las relaciones, situaciones de aislamiento, conductas disruptivas o sefiales de
malestar emocional.
Se concretara en las siguientes actuaciones:
e Registro periddico de incidencias y conductas significativas.
o Coordinacién entre tutores, especialistas y personal de apoyo para compartir infor-
macion relevante.
e Vigilancia activa en espacios de especial interaccion social (patio, actividades com-
plementarias, entradas y salidas...).

« Reuniones de equipo docente para analizar situaciones emergentes y de riesgo.

Esta observacion tendra un caracter preventivo y educativo, permitiendo anticiparse a

los conflictos antes de que se agraven.

b. Comité de convivencia del alumnado

El comité de convivencia del alumnado se configura como un espacio de participa-
cion activa y corresponsabilidad en la mejora del clima escolar. Su finalidad es fomentar el
protagonismo del alumnado en la resolucion pacifica de conflictos y en la promocién de

valores de respeto y cooperacion.
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Entre sus funciones principales se encuentran:
o Detectar situaciones de conflicto o malestar entre compafieros.
o Proponer medidas de mejora para la convivencia en el centro.
« Participar en la organizacion de actividades relacionadas con la convivencia.
La participacion en este comité favorece el desarrollo de habilidades sociales, la empa-

tia y el sentido de pertenencia al centro.

c. Sociogramas y anédlisis de relaciones sociales
La aplicacion periodica de sociogramas permitira conocer la estructura social del
grupo, identificar posibles situaciones de rechazo, aislamiento o liderazgo negativo y pre-
venir conflictos derivados de estas dinamicas.
Se tratara de realizar:
e Al menos un sociograma anual en cada grupo a partir de 3° de Educacion Primaria.
e Analisis conjunto por parte del equipo docente.
« Disefio de intervenciones educativas especificas cuando se detecten situaciones de
riesgo.
El uso de esta herramienta facilita la toma de decisiones pedagdgicas basadas en da-

tos objetivos y ayuda a trabajar de manera mas precisa la cohesién grupal.

5.2. Actuaciones para la deteccion temprana de conflictos

La deteccion temprana es esencial para evitar la escalada de los conflictos y garantizar
una intervencion educativa eficaz. Los mecanismos establecidos permiten identificar si-
tuaciones problematicas de forma rapida y coordinada.
a. Canales de comunicacion y confianza

Se fomentara un clima de confianza que facilite la comunicacién entre el alumnado y el
profesorado. Para ello se estableceran:

o Espacios de tutoria individual y grupal.

e Buzones de sugerencias o comunicacién confidencial.

e Reuniones periodicas con las familias.

« Disponibilidad del profesorado para la escucha activa.

El objetivo es que el alumnado perciba al profesorado como una figura de apoyo y

acompafamiento.
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b. Coordinacién del equipo docente

La deteccion de conflictos se reforzara mediante la coordinacion sistematica entre pro-
fesionales del centro:

« Reuniones de ciclo y de equipo docente.

« Intercambio de informacion relevante sobre situaciones de convivencia.

e Seguimiento conjunto de casos especificos.

« Elaboracion de informes de convivencia cuando sea necesario.

Esta coordinacion contribuye a evitar respuestas desiguales por parte del profesorado,
aspecto que el alumnado percibe negativamente (como ellos mismos han destacado en
las encuestas realizadas y analizadas este curso) cuando se producen actuaciones dife-

rentes ante situaciones similares.

5.3. Actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos
La resolucién de conflictos en el centro se basa en principios educativos, restaurati-
VoS y preventivos tal y como dicta el presente Decreto de Convivencia de La Rioja. Se pre-
tende que el alumnado aprenda a responsabilizarse de sus acciones, reparar el dafio cau-
sado y restablecer las relaciones interpersonales.
a. Formacion del profesorado en resolucién de conflictos
La formacién del profesorado es un elemento clave para garantizar intervenciones
coherentes y eficaces. Se promovera la realizacion de acciones formativas especificas,
como las denominadas “pildoras formativas”, orientadas a unificar criterios de actuacion y
mejorar las competencias profesionales en la gestion de conflictos.
Los contenidos de estas formaciones incluiran:
o Estrategias de mediacion escolar.
« Estrategias en resolucién de conflicto.
« Gestion emocional en situaciones de conflicto.
e Protocolos de actuacion ante conductas disruptivas.
e Principios y técnicas de practicas restaurativas.
El objetivo es que todo el profesorado actie de manera coherente, predecible y educa-

tiva.
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b. Mediadores deportivos en los recreos
El alumnado mediador desempefiara un papel fundamental en la gestion de peque-
fos conflictos durante los recreos y actividades deportivas. Esta figura favorece la auto-
nomia del alumnado y reduce la intervencion directa del profesorado en conflictos leves.
Sus funciones seran:
o Facilitar el didlogo entre compairieros.
« Promover el respeto a las normas de juego.
e Ayudar a encontrar soluciones consensuadas.
e Informar al profesorado cuando sea necesario.
La mediacion entre iguales fomenta la responsabilidad social, la cooperaciéon y el
aprendizaje de habilidades sociales.
c. Aula de convivencia
El aula de convivencia se concibe como un espacio educativo y restaurativo, no pu-
nitivo, donde el alumnado reflexiona sobre su comportamiento y aprende estrategias para
mejorar su conducta.
Sus objetivos principales son:
o [Favorecer la reflexion sobre las propias acciones.
o Desarrollar habilidades de autorregulacién emocional.
« Promover la reparacion del dafio causado.
« Facilitar la reintegracion positiva del alumno en el grupo.
e Acoger las reuniones del comité de convivencia del alumnado.
e Servir como espacio seguro al que el alumnado quiera acudir situaciones de crisis o
stress.
Las actividades que se desarrollaran en este espacio incluiran:
« Dindmicas de educacién emocional.
o Elaboracion de compromisos de mejora.
o Actividades de reflexién guiada.
e Planes individuales de mejora conductual.
« Mediacion en los conflictos.

e Escucha activa hacia los problemas del alumnado.
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Este espacio se entiende como un lugar de aprendizaje y dialogo sobre la gestion

emocional y los conflictos.

5.4. Practicas restaurativas y estrategias de intervencién educativa
Las practicas restaurativas constituyen el eje metodoldgico de la intervencidon en
convivencia. Estas practicas buscan reparar el dafio causado, restaurar las relaciones y
fortalecer el sentido de pertenencia.
a. Circulos de dialogo
Los circulos de didlogo se utilizaran como herramienta preventiva y de intervencion.

En ellos se abordan situaciones reales o simuladas y se desarrollan habilidades sociales
mediante la participacion activa del alumnado.
Se trabajara mediante:

« Andlisis de situaciones conflictivas reales.

e Juegos de rol y simulaciones.

o Expresion de emociones y sentimientos.

e Busqueda colectiva de soluciones.

Estos espacios permiten tratar de forma directa aspectos relacionados con la convi-
vencia y el respeto mutuo.
b. Entrevistas restaurativas

Cuando se produzca un conflicto significativo, se realizara una entrevista restaurativa
entre las personas implicadas, guiada por el tutor, el coordinador de convivencia o el equi-
po directivo, segun el caso.
Esta intervencion seguira los siguientes pasos:

1. Escucha individual de las partes implicadas.
Identificacion del dafio causado.
Reconocimiento de responsabilidades.

Trabajo de busqueda de soluciones reparadoras.

a bk~ 0N

Compromiso de mejora.
El objetivo no es sancionar, sino restaurar la relacion y prevenir la repeticion del con-

flicto.
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5.5 Contratos de convivenciay compromisos de reparacion
En situaciones que lo requieran, se estableceran acuerdos escritos entre el alum-

nado implicado y el centro educativo.

Estos compromisos podran incluir:

e Pedir disculpas de forma adecuada.

e Reparar el dafio causado.

« Realizar acciones positivas para el centro.

o Cumplir normas especificas de conducta.

o Llegar a acuerdos de convivencia entre el alumnado implicado.

El seguimiento de estos acuerdos permitira evaluar la evolucién del alumnado y refor-

zar conductas responsables.

6. Actuaciones excepcionales.

El Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en
los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autbnoma de La Rioja tiene un
caracter restaurativo donde se da especial importancia al bienestar emocional del alum-
nado.

Los elementos normativos que evidencian el caracter restaurativo del Decreto
39/2025 son:

« Prioridad de la resolucion pacifica de conflictos.

« Atencion a la prevencion.

« Participacion del alumnado.

e Reconocimiento del interés superior del menor.

« Implantacion expresa de practicas restaurativas.
« Creacion de figuras de bienestar y proteccion.

o Aplicacion de la norma mas favorable.

e Vinculacion entre convivencia y calidad educativa.

Todos ellos son indicadores tipicos de un modelo restaurativo y no punitivo en

normativa educativa.
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De cualquier modo, en el Titulo IV Capitulo | en los Articulos 57 y 61 se detallan
medidas correctoras ante conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convi-
vencia. Algunas de ellas suponen la suspension temporal de alguno de los derechos del

alumnado.

En nuestro centro siguiendo el espiritu restaurador y protector para todo el alumna-
do del Decreto priorizaremos siempre las medidas con enfoque educativo y restaurador,
sin embargo, podremos aplicar estas medidas sancionadoras en los siguientes casos:

- Cuando el alumno se niegue a cumplir las consecuencias de sus acciones dejando
sin mas herramientas al profesorado.

- Cuando se determine tras un protocolo de acoso que algun alumno ha actuado co-
mo agresor o espectador activo (definidos ambos roles en el Protocolo de Actua-
cién en casos de acoso escolar en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de La Rioja).

- Cuando se ocasione un dafio fisico o psicolégico grave a otro compafiero.

- Cuando las actitudes o comportamientos del alumno pongan en peligro su seguri-

dad o la de los demas.

Estas medidas seran revisadas periédicamente y podran afiadirse nuevas excepciones
gue deberan ser después aprobadas por el Claustro y en Consejo Escolar.

d) RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE Y DEMAS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en
los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, dice lo si-

guiente en materia de responsabilidades:

2. Las personas Coordinadoras de Convivencia, Bienestar y Proteccion, las perso-
nas que ejerzan la tutoria de los grupos de alumnado y el resto del profesorado deben

intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos
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curriculares como de las estrategias metodologicas pertinentes, en el refuerzo de los de-
rechos y deberes explicitados en el presente Decreto y en la consecucion de un clima es-

colar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula 'y en el centro.

Articulo 4. El Consejo Escolar del centro.
Corresponde al Consejo Escolar del centro:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Convivencia y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, es-

pecialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos relacionados con la convivencia y velar por-

gue se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las cau-
sas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, la resolucion pacifica de conflictos, la convivencia positiva y la prevencion de la vio-

lencia de género.
Articulo 5. La Comision de Convivencia.

Este articulo del Decreto se desarrolla especificamente en el apartado f) del

Plan.
Articulo 6. El Claustro de Profesorado.

1. Corresponde al Claustro de Profesorado proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la

elaboracion del Plan de Convivencia y del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. El Claustro de Profesorado, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso,
en reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos relacionados con la
convivencia y la imposicion de medidas correctoras y velara para que éstas se atengan a

la normativa vigente.
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Articulo 7. El Equipo Directivo.

1. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del centro.
2. Son competencias de la persona que ostente la Direccidon del centro:
a) Favorecer la convivencia del centro.

b) Imponer las medidas correctoras que se establecen en el presente Decreto. Esta
competencia de imposicion de medidas correctoras podra ser delegada en la Jefatura de

Estudios, o0 en la persona que ejerza la tutoria docente, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién, facilitar la adopcion de compromisos de
convivencia o cualquier otro método para la resolucion pacifica de conflictos, segun lo es-

tablecido en el presente Decreto.

d) Incoar expedientes correctores e imponer, en su caso, las medidas correctoras

gue correspondan y segun el procedimiento establecido en el presente Decreto.
e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f) Coordinar y dirigir las actuaciones de la persona Coordinadora de Convivencia,

Bienestar y Proteccion.
3. Corresponde a Jefatura de Estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones de las personas que ejerzan la tutoria docente
y del profesorado, establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Organi-

zacion y Funcionamiento, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer, por delegacion de la persona que ostente la Direccion, las medidas co-
rrectoras y garantizar su cumplimiento, el ejercicio de la mediacion y la adopcién de com-
promisos de convivencia o cualquier otra medida de resolucién pacifica de conflictos que

se lleve a cabo en el centro.

Articulo 8. La persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccion
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En los centros docentes no universitarios de La Rioja la persona que ostente la Di-
reccion del centro designara, entre los miembros de su Claustro de Profesorado, una per-
sona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccion, quien colaborara con el Equi-
po Directivo en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los
objetivos del Plan de Convivencia, sin perjuicio del resto de atribuciones contempladas en
el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, el presente Decreto, en el Plan de

Convivencia y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.

Articulo 9. Las personas que ejerzan la tutoria docente.

1. Corresponde a las personas que ejerzan la tutoria docente, en el ambito del
Plan de Accidn Tutorial, la coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de
alumnado de su tutoria, mediando entre profesorado, alumnado y progenitores o personas

gue ejerzan la tutoria legal.

2. Las personas que ejerzan la tutoria docente impulsaran las acciones que se
lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria, e
incorporaran en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia es-

colar.

3. Las personas que ejerzan la tutoria docente tendran conocimiento de las ac-
tuaciones inmediatas y de las medidas adoptadas por el profesorado que imparte docen-
cia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado

marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
Articulo 10. El profesorado.

1. Corresponde al profesorado de cada grupo, en primera instancia, la preven-
cion de los conflictos tanto en el aula como en el resto de las dependencias del centro, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del

recinto escolar.

2. Todo el profesorado tiene el derecho y la obligacion de respetar y hacer res-

petar las normas de convivencia en el centro, y corregir aquellas conductas o comporta-
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mientos que vayan en contra de dichas normas, conforme a lo dispuesto en el presente

Decreto y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.
Articulo 11. Competencias de los Servicios de Orientacion.

Los Servicios de Orientacion estan formados por el profesorado de orientaciéon y
servicios a la comunidad, quienes, como agentes de cambio, promueven una mirada hacia
la convivencia positiva en todos sus ambitos de intervencién (accion tutorial, atencion a la
diversidad, orientacion académico profesional, ensefianza aprendizaje y convivencia esco-

lar). Corresponden a estos Servicios:

a) Facilitar el desarrollo integral del alumnado (académico, personal, social, emo-
cional o familiar) a través del establecimiento de pautas, asesoramiento y coordinacion
con todos los agentes (progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, servicios so-

ciales, salud u otras administraciones).

b) Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacion del Plan de Accién Tutorial
junto al Equipo Directivo, poniendo especial atencion en el plan de acogida y en los proce-
sos de integracién y adaptacion al centro del alumnado y profesorado, y en los programas

de educacion emocional, habilidades sociales y resolucion pacifica de conflictos

c) Intervenir directa o indirectamente con el alumnado en materia de convivencia y
resolucion pacifica de conflictos a través de metodologias basadas en evidencia cientifica

con resultados de éxito educativo.

d) Valorar e implementar medidas para el alumnado en situacion de riesgo o vulne-
rabilidad por razén de género, orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico, de

creencias, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal, social o educativa.

e) COMPOSICION Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

Segun recoge el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convi-
vencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autbnoma de La

Rioja, una de las Comisiones fundamentales que ha de formarse en el seno del Consejo
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Escolar es la comisién de Convivencia. Del mismo modo dicho Decreto detalla de la si-

guiente manera como ha de ser la formacién de la misma y las funciones que desempena:
Articulo 5. La Comision de Convivencia.

1. En cada centro, en el seno del Consejo Escolar, se constituira una Comision
de Convivencia, cuya finalidad serd garantizar una correcta aplicacion de lo dispuesto en
el presente Decreto, en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, asi como colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la

resolucion de conflictos.

2. La Comisién de Convivencia estara formada, al menos, por la persona que
ostente la Direccion del centro educativo, que ejercera la presidencia, el Jefe o la Jefa de
Estudios, una persona en representacion del profesorado y otra persona en representa-
cion de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal. En los centros que impar-
tan ensefianza secundaria también formaran parte de la Comision de convivencia al me-
nos un alumno o alumna miembro del Consejo Escolar, asi como el Secretario o Secreta-

ria del Consejo Escolar, que actuara con voz, pero sin voto.

3. Si la persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccion no forma
parte de la Comision de Convivencia como representante del profesorado en el Consejo

Escolar, asistira a las reuniones de la Comision de Convivencia, con voz, pero sin voto.

4. La Comision de Convivencia podrd invitar a asistir a sus reuniones a la per-
sona orientadora del centro o a otros representantes del Consejo Escolar, miembros de la
comunidad educativa o personas que, por su cualificacion personal o profesional, puedan
contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines. Las personas indicadas en este parrafo

asistiran con voz, pero sin voto.
5. Corresponde a la Comisién de Convivencia:

a) Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia y elaborar trimestralmente un in-
forme que recoja las incidencias producidas en dicho periodo, las actuaciones llevadas a

cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que estime pertinentes.
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b) Desarrollar las funciones que determine la normativa en vigor y las que en ella

delegue el Consejo Escolar.

0. Las normas de funcionamiento de la Comisién de Convivencia seran las es-

tablecidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

f) MECANISMOS DE EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
Y ADOPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA.

Este Plan de Convivencia sera objeto de evaluacion continua con el fin de garanti-
zar su eficacia y mejora progresiva.

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Numero y tipologia de conflictos registrados a través de un cuaderno de registro.

« Participacion del alumnado en las diferentes actividades de convivencia descritas
en el presente Plan.

o Percepcion del clima escolar por parte de alumnado, familias y profesorado.

e Grado de cumplimiento de los acuerdos restaurativos.

« Resultados de encuestas sobre convivencia en el centro.

La evaluacion permitird ajustar las estrategias y consolidar una cultura de conviven-
cia positiva basada en el respeto, la responsabilidad y la participacion activa de toda la

comunidad educativa.
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